ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE - 'F. DE SANCTIS"-S. ANGELO DEI LOMBARDI
Prot. 0007634 del 12/12/2025
[1-10 (Entrata)

Note al verbale del 9 dicembre 2025

Si rileva che, ad oggi, non & stato ancora inviato alle parti la bozza di verbale della seduta precedente come
invece era stato concordato.

I'verbali delle sedute precedenti non sono stati pubblicati.
Manca la pubblicazione delle delibere dei Consigli di Istituto

Richiesta di annullamento della convocazione del 9 dicembre e immediato aggiornamento del Tavolo
Contrattuale a causa di vizio procedurale (invio di documenti riservati a soggetti non aventi titolo - COBAS).

Tale richiesta & motivata da un grave vizio di procedura verificatosi in fase di inoltro della convocazione e della
relativa documentazione allegata. Si & riscontrato che I'invito al Tavolo Contrattuale e i documenti di
contrattazione sono stati inviati anche ai COBAS, sindacato non rappresentativo dunque non ammesso al
Tavolo contrattuale.

L'invio a soggetti non titolati compromette la riservatezza e la correttezza del procedimento negoziale,
viziando irrimediabilmente la convocazione e i lavori del Tavolo nella forma in cui erano stati predisposti.

Per quanto sopra esposto, si richiede:

® L'annullamento formale della convocazione precedentemente inoltrata.

* L'aggiornamento e la riconvocazione urgente del Tavolo Contrattuale, con il medesimo ordine del
giorno, assicurando la corretta individuazione dei destinatari della comunicazione e della
documentazione, nel rispetto delle prerogative e della procedura stabilite.

In occasione della seduta del 20 novembre la parte sindacale ha proposto integrazioni e modifiche al
documento posto in esame.

Si evidenzia che tali integrazioni e cambiamenti sono stati puntualmente discussi e concordati tra le parti al
tavolo, e che il Dirigente Scolastico non ha sollevato alcuna obiezione o rilievo formale in merito,
manifestando di fatto il proprio assenso e la volonta di rivedere il documento.

Tuttavia, si & constatato che la nuova bozza di documento messa a disposizione per il confronto del 9 dicembre
non recepisce affatto i suddetti punti concordati e le modifiche pattuite, risultando identica (o
sostanzialmente invariata) rispetto alla versione precedente.

Questo mancato recepimento costituisce un ostacolo al regolare prosieguo del confronto/contrattazione, in
quanto vanifica il lavoro svolto e I'accordo raggiunto tra le parti.

Alla luce di quanto sopra esposto, si richiede un sollecito intervento per ritirare la bozza di documento non
aggiornata e predisporre un nuovo testo che integri fedelmente tutti i punti e le modifiche concordate e
accettate nella seduta del 20 novembre in modo da consentire una ripresa costruttiva e leale della trattativa.

Durante I'incontro del 10 novembre era stata fatta formale richiesta di copia del DVR, ma, ad oggi, ancora
nulla & pervenuto.

Si rileva che, ad oggi, il Verbale conclusivo relativo all'ultima seduta della Riunione Periodica non risulta
essere stato formalmente trasmesso alle parti coinvolte, pur essendo parte integrante della consultazione e
partecipazione prevista dalla legge. Se ne richiede una copia.

La consultazione del Verbale & fondamentale per:

* Verificare lo stato di attuazione delle misure di prevenzione e protezione.
* Prendere visione dell'analisi degli esiti del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR).



» Poter esercitare pienamente le funzioni di controllo e proposta, come previsto dal mandato di
rappresentanza dei lavoratori.

Si chiede, pertanto, di voler disporre con cortese sollecitudine la trasmissione in copia del Verbale della
Riunione Periodica di Prevenzione e Protezione dei Rischi (RPPR) piu recente, affinché gli organismi preposti
possano prenderne visione e svolgere le proprie funzioni di verifica.

Si chiede di allegare la lettera relativa al ruolo della RSU inviata dalla RSU Famiglietti Rosaria

Si ricorda che il Benessere Organizzativo rappresenta un fattore cruciale per I'efficacia didattica, I'efficienza
gestionale e la salute psicofisica di tutti gli operatori scolastici. Ancora non vi & stato alcun confronto con la
RSU per individuare e implementare misure concrete, in coerenza con gli obblighi derivanti dal D.Lgs. 81/08
(Testo Unico sulla Sicurezza), in particolare in relazione alla valutazione e gestione del rischio da Stress Lavoro
Correlato (SLC).

Sant’Angelo dei Lombardi, 9 dicembre 2025
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